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Bendrojo vertinimo modelio 2024 mety veiklos tobulinimo PLANAS

Kriterijus Veikla Data Atsakingas Siektinas rezultatas
Ugdytiniy tévy jtraukimas j lopselio-darzelio Rugséjis, Direktorius Vizijos kiirime dalyvavo ne maziau
vizijos kiirima. spalis kaip 60 proc. tévy.

Istaigos vizijos, misijos s3sajy su jstaigos Spalis Direktorius, Su jstaigos vizijos, misijos s3sajy su
prioritetais, veiklos kryptimis pateikimas direktoriaus jstaigos prioritetais, veiklos kryptimis
ugdytiniy tévams. pavaduotojas supazindinta ne maziau kaip 70 proc.
ugdymui tevy.
Diskusijos ,,Ar jstaigos misija, vizija atitinka Lapkritis Direktorius Diskusijoje dalyvavo tévy atstovai i$
Siy dieny ugdymo(si) poreikius?“ visy grupiy.
organizavimas.
Istaigos PEST analizés atlikimas. Spalis Darbo grupé Atlikta PEST analizé.
Etikos kodekso koregavimas. Birzelis Etikos komisijos | Koreguotas etikos kodeksas.
pirmininkas
1 kriterijus Korupcijos prevencijos ataskaitos jstaigos Lapkritis Korupcijos Pateikta ataskaita.
LYDERYSTE darbuotojams teikimas. prevencijos
komisijos
pirmininkas
Apklausos dél dovany politikos suvokimo Kovas, Korupcijos Atlikta apklausa, parengta jstaigos
organizavimas, jstaigos dovany politikos balandis prevencijos dovany politika.
parengimas. komisijos
pirmininkas
Aptarnaujancio personalo jtraukimas j darbo Rugséjis Direktorius I darbo grupes jsitrauke ne maziau
grupes. kaip 20 proc. aptarnaujancio
personalo.
Grupiy, komandy nariy atsakomybiy ir Rugséjis Direktorius, Nustatytos grupiy, komandy nariy
vaidmeny nustatymas. direktoriaus atsakomybés ir vaidmenys.
pavaduotojas

ugdymui




Duomeny valdymo sistemos jdiegimas.

Lapkritis

Rastinés
administratorius

Idiegta duomeny valdymo sistema.

Suinteresuoty $aliy apklausy dél jstaigos Lapkritis Apklausoje dalyvavo darbuotojai,
procesy tobulinimo atlikimas. tévai, darzelio taryba, ikimokyklinio
ugdymo jstaigos.
Kvalifikuoty mokytojy ir §vietimo pagalbos Birzelis Direktorius Plano parengimas.
specialisty pritraukimo plano parengimas.
Pedagoginiy darbuotojy mety veiklos analizés Balandis Direktoriaus Veiklos vertinimo forma papildyta
formos, jtraukiant kompetencijy vertinima, pavaduotojas kompetencijy vertinimu.
atnaujinimas. ugdymui, metodinés
L grupés pirmininkas
3 kriterijus Kvalifikacijos tobulinimo fiksavimo formos Kovas Direktoriaus 100 proc. pedagoginiy darbuotojy
ZMONES parengimas, darbuotojy jpareigojimas pavaduotojas fiksuos savo kvalifikacijos tobulinima.
atsakingai fiksuoti savo kvalifikacijos ugdymui
tobulinimg.
,Nuomonés dézutés*, skirtos pasitiilymams, Balandis Darbo tarybos Irengta jstaigoje ,,Nuomonés dézuté*.
idéjoms, pastebéjimams ir nuomonei reiksti, pirmininkas
jrengimas.
Bendradarbiavimo sutartyse partneriy Rugséjis Direktoriaus Bendradarbiavimo sutartyse numatytos
atsakomybe¢je vykdomos veiklos vertinimo pavaduotojas partneriy atsakomybés.
nustatymas. ugdymui
Tevy apklausy dél pasitlymy, idéjy teikimo Rugséjis, Direktorius, Apklausoje dalyvavo ne maziau kaip
darzelio veiklos tobulinimui atlikimas. spalis direktoriaus 60 proc. tévy.
pavaduotojas
ugdymui
Istaigos ugdymo kokybés sampratos analizés Balandis, Direktorius Analize atliko ne maziau kaip 80 proc.
4 kriterijus at_likimas. gegu_ié mokytojy. _
PARTNERYSTE IR Tikslus prekiy, paslaugy poreikio nustatymas. Spal!s_, Ugdymo Prekiy %r pasl?ugq poreikio atitikimas
ISTEKLIU lapkritis apriipinimo ne maziau kaip 85 proc.
VALDYMAS padalinio vadovas
Tikslus 1é8y paskirstymas pagal ekonominius Gruodis Direktorius, ugdymo | T¢Sos paskirstytos pagal 2024 m. faktg
straipsnius. apriipinimo padalinio | i, istaigos poreikius.
vadovas
Elektroninio dienyno nuostaty atnaujinimas. Liepa Direktoriaus Atnaujinti elektroninio dienyno
pavaduotojas nuostatai.
ugdymui
Darbo saugos taisykliy, instrukcijy Rugpjitis Ugdymo Atnaujintos darbo saugos taisyklés,
atnaujinimas. apriipinimo instrukcijos.

padalinio vadovas




Kursy skaitmeniniy kompetencijy tobulinimui Geguze, Direktoriaus Skaitmenines kompetencijas tobulino
organizavimas. birZelis, pavaduotojas ugdymui, | e maziau kaip 60 proc. mokytojy.
fee metodinés grupés
Tugsejis, pirmininkas
spalis
Nukreipiamyjy zenkly lauke negalig turintiems Liepa Ugdymo Darzelio teritorijoje jrengti
zmonéms jrengimas. apriipinimo nukreipiamieji zenklai.
padalinio vadovas

5 Kkriterijus Jstaigos procesy valdymo apraso parengimas. Geguzeé, BVM darbo grupé | Parengtas aprasas.
PROCESAI birzelis

Istaigos jvaizdzio ir jos reputacijos vertinimas. Spalis Direktorius Apklausoje dalyvavo ne maziau kaip

60 proc. tévy.

Tévy apklausos dél informacijos: ar ji Kovas Direktorius Apklausoje dalyvavo ne maziau kaip

pakankama, savalaiké, lengvai pasiekiama, 60 proc. tévy.
6 kriterijus aiski, suprantama, atlikimas.
I Specialiojo pedagogo etato dalies, mokytojo Kovas, Direktorius Isteigti 2 mokytojo padéjéjo etatai,
SUINTERESUQOTAS | padéjéjo Svietimo pagalbai 2 etaty steigimas. rugséjis 0,25 et. specialiojo pedagogo.
SALIS Istaigos interneto svetainés atnaujinimas. Rugséjis- Direktoriaus | PasiraSyta sutartis su kitu paslaugos
ORIENTUOTI lapkritis Pavaduor;oglgfl:sgdym”'l tiekéju, pakeistas interneto psl.
REZULTATAI administratorius, dizainas.

ugdymo apriipinimo
padalinio vadovas
Darbuotojy apklausos, susijusios su darbo Geguzé- Direktorius Apklausoje dalyvavo ne maziau kaip
salygy suvokimu, atlikimas. birzelis 80 proc. darbuotojy.




