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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PUPU PEDAS“ NULINES TOLERANCIJOS DOVANU
POLITIKOS TVARKOS APRASAS
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1. Siauliy lop3elis-darZelis ,,Pupy pédas“ (toliau — Jstaiga) yra skaidriai, saziningai ir
atsakingai veikianti Jstaiga, puoseléjanti nepriekaiStingg dalyking reputacija, darbuotojy ir
visuomenes pasitikéjima ja. Jstaiga aiSkiai pasisako uz nulinés tolerancijos dovany politika.

2. Tvarkos apraso (toliau — Aprasas) tikslas — uztikrinti Jstaigoje veiklos skaidrumg ir
korupcijos prevencija, jtvirtinant priimamy sprendimy neSaliSkuma, vieSyjy ir privaciy interesy
derinima.

3. Istaigoje taikoma nuliné dovany politika, kuri reiskia, kad darbuotojai, atlikdami jiems
pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, i$skyrus Siame
tvarkos aprase nustatytas iSimtis.

4. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtin¢ teis¢. Dovanojimas —
sandoris, kurio pagrindin¢ ypatybé yra neatlygintinumas (,,duodama veltui®). Terminas ,,dovana“
apibréziamas placiai ir apima bet ka, ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, pramogas,
nuolaidas, dovany c¢ekius, vaiSinguma (svetinguma), paskolas (skolinimg), taip pat mokymus,
transporto, apgyvendinimo, maitinimo iSlaidas ir pan. Dovana gali biiti nelaikomi tik akivaizdziai
mazos vertés daiktai, turintys informacing paskirtj (brositiros, bukletai, katalogai).

5. Aprasu siekiama, kad, norint atsidékoti uz gerai atlikta darbuotojy darba ar suteikta
pagalba, tai buty daroma ne teikiant dovanas, bet padékojant ZodZiu ar dékingumag iSreiSkiant rastu.
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6. Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti interesy konflikta arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobudzio jsipareigojima.

7. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu biidu susijusig su darbuotojo pareigy
vykdymu, einamomis pareigomis ar suteiktais jgaliojimais. Pagal Aprasa nepriimtinomis laikomos ir
mazareikS§més dovanos (saldainiai, kava, Sokoladas ir pan.), kurios buvo gautos i$ treciyjy asmeny
kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir tinkamg darbuotojo darbo pareigy vykdyma.

8. Gaves dovang darbuotojas privalo nedelsiant jg grazinti dovanojusiam asmeniui.

9. Gaves dovang ir del tam tikry aplinkybiy (per kurjerj, palikus darbo vietoje nesant
darbuotojui) negaléjes jos grazinti teikéjui, apie gautg dovang darbuotojas turi kuo skubiau pranesti
Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisijai.

10. Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisija, jvertinusi situacijg, nustato kokiu budu
dovang nuasmeninti:

10.1. Dovana gali buti naudojama bendroms Jstaigos reikméms, jei tai atitinka dovanos
paskirtj.

10.2. Dovana gali biti eksponuojama [staigoje, eksponuojant laikoma visiems darbuotojams
laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

10.3. Kai dovana yra gendanti, ji turi biti padedama visiems darbuotojams laisvai
prieinamoje ir matomoje vietoje suvartoti.



11. Dovana néra laikoma ir Sis ApraSas leidzia priimti gélés zieda/us nusistoveéjusiy tradiciniy
Svenciy proga (Rugséjo 1-0ji, Tarptautiné mokytojy diena, iSleistuviy Sventg).
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12. Su Aprasu visi Istaigos darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

13. Sio Apraso pazeidimai laikomi tarnybiniu (darbo) pareigy vykdymo paZeidimu ir uZ juos
taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

14. Uz Apraso vykdyma atsakingas Istaigos Korupcijos prevencijos ir kontrolés komisijos
pirmininkas.




