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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PUPU PEDAS“
POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMO NETINKAMAI BESIELGIANTIEMS
UGDYTINIAMS TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Pupy pédas“ poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems ugdytiniams tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjucio 28 d. jsakymu Nr. V-1268 “Rekomendacijos dél
poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams”.

2. Siauliy lop3elio-darzelio ,,Pupy pédas“ (toliau — lopselis-darZelis) poveikio priemoniy
taikymo netinkamai besielgiantiems ugdytiniams tvarkos apraso (toliau — tvarkos aprasas) paskirtis
- padéti lopselio-darzelio darbuotojams veiksmingai reaguoti j kraStutinius ugdytiniy netinkamo
elgesio atvejus bei i8kilusig grésme, siekiant uZztikrinti lopSelio-darZelio bendruomenés nariy ir (ar)
kity asmeny fizinj ir psichologinj sauguma.

3. Tvarkos apraSas nustato galimas taikyti poveikio priemones netinkamai besielgiantiems
ugdytiniams, taip pat pagrindines §iy priemoniy taikymo lopselyje-darzelyje sglygas.

4. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

Netinkamas ugdytinio elgesys — ugdytinio elgesys, keliantis realy pavojy jo paties ir (ar) kity
asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat
pasikartojantis, tycCinis, agresyvus, jzilus, griaunantis ugdymo(Si) procesa, pazeidziantis kity
asmeny garbe ir orumg bei psichologinj ir fizinj sauguma ugdytinio elgesys.

Poveikio priemoné — lopselio-darzelio darbuotojo veiksmai, kuriais siekiama nutraukti ar
sustabdyti netinkamg ugdytinio elgesj bei atkurti psichologiSkai ir fiziskai saugig ir savitarpio
pagarba grjstag ugdymo(si) aplinka.

Pagristi fiziniai veiksmai — su fiziniu kontaktu susij¢ lopSelio-darzelio darbuotojo veiksmai
ugdytinio atzvilgiu, kuriy gali biiti imamasi siekiant nutraukti vaiko elgesj, keliantj realy pavojy jo
paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, arba
uzkirsti jam kelig.

Ugdymo(si) vietos pakeitimas — laikinas ugdytinio atskyrimas nuo kity vaiky, tgsiant ugdytinio
ugdyma(si) kitoje lopselio-darzelio patalpoje arba teikiant jam reikiamg $vietimo pagalba.

1. SKYRIUS
POVEIKIO PRIEMONES IR BENDROSIOS JU TAIKYMO SALYGOS

5. Lopselio-darzelio darbuotojas, esant nustatytoms salygoms ir siekdamas uZztikrinti lopselio-
darzelio bendruomenés nariy ir (ar) aplinkiniy sauguma, gali taikyti Sias poveikio priemones ar
imtis $iy veiksmy:

5.1. pakeisti ugdytinio ugdymo(si) vieta;

5.2. i8kviesti lopSelio-darzelio vadova (direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui);

5.3. panaudoti pagrijstus fizinius veiksmus.

6. Taikant poveikio priemones privalu atsizvelgti j ugdytinio specialiuosius ugdymo(si)
poreikius, jo sveikatos biuklg, psichologine savijautg ir kitas, poveikio priemonés parinkimui ir
taikymui, svarbias aplinkybes.

7. Poveikio priemonés taikomos ugdytiniui tik tada, kai lopselis-darzelis yra iSnaudoj¢s Vvisas
kitas galimas priemones ir Svietimo pagalbos teikimo galimybes (pavyzdziui, vesti individualiis
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pokalbiai su ugdytiniu ir jo tévais (globé¢jais, riipintojais) arba bent vienu i$ jy ir kitos priemonés) ir
jos nedavé laukiamy rezultaty, iSskyrus neatidéliotinus atvejus, kai vaiko elgesys daro zalg ar kelia
realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, saugumui ar turtui.

8. Apie ugdytiniui pritaikyta poveikio priemong turi biiti nedelsiant informuojamas bent vienas
i§ lopSelio-darzelio vadovy (direktorius ar direktoriaus pavaduotojg ugdymui). Ugdytinio tévai
(globéjai, ripintojai) arba bent vienas i§ jy informuojami apie taikyta poveikio priemong ta pacia
diena, jiems atéjus pasiimti vaiko.

9. Ugdytiniui pritaikyta poveikio priemoné ir lopselio-darzelio darbuotojo veiksmai vaiko
atzvilgiu fiksuojami rastu Poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems ugdytiniams
registracijos zurnale (1 priedas). Pildo socialinis pedagogas.

111. SKYRIUS
UGDYMO(SI) VIETOS PAKEITIMAS

10. Ugdymo(si) vietos pakeitimas gali biiti taikomas pedagogo sprendimu, kai ugdytinio elgesys
akivaizdziai griauna ugdymo(Si) procesa. Dirbantis grupéje pedagogas telefonu iskviecia socialinj
pedagoga, o jo nesant jstaigos vadova ar jo jgaliota asmenj, kuris pakeis ugdymo vietg. Pakeitus
ugdymo(si) vieta, ugdytinis atlieka pedagogo paskirtas uzduotis prizitirimas lopselio-darzelio
socialinio pedagogo, mokytojo padéjéjo, Siems nesant jstaigoje, kito jstaigos vadovo paskirto
darbuotojo, arba jam teikiama reikiama $vietimo pagalba.

11. Ugdytinio ugdymo(si) vieta gali biiti pakeic¢iama tol, kol grupéje yra vykdomas organizuotas
ugdomasis procesas, jam pasibaigus vaikas grazinamas j grup¢. Esant biitinybei, Sios priemonés
taikymo trukmé (socialinio pedagogo, vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu) gali baiti pratgsiama,
jeigu vaikui vis dar reikalinga Svietimo pagalba.

IV. SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO VADOVO ISKVIETIMAS

12. Lopselio-darzelio darbuotojas gali iSsikviesti jstaigos vadova (direktoriy ar direktoriaus
pavaduotoja ugdymui), kad padéty nutraukti netinkama ugdytinio ar ugdytiniy grupés elges;j.

13. Lopselio-darzelio vadovas ar jo jgaliotas asmuo tarpininkauja sprendziant pedagogo ir
ugdytinio ar ugdytiniy grupés konflikta, taip pat padeda pedagogui numatyti tolesnes ugdytinio(-iy)
ugdymo(si) proceso organizavimo galimybes bei pagal kompetencijg inicijuoti ir (ar) spresti
Svietimo pagalbos arba drausminiy aukléjamojo poveikio priemoniy taikyma ugdytiniui(-iams).

V. SKYRIUS
PAGRISTI FIZINIAI VEIKSMAI

14. LopSelio-darzelio darbuotojas pagrjstus fizinius veiksmus ugdytinio atzvilgiu gali taikyti tik
tais atvejais, kai siekiama:

14.1. apsaugoti ugdytinj nuo saves ar kity asmeny (su)zalojimo;

14.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtinj ugdytinio elgesj pries kitus vaikus, lopselio-
darzelio darbuotojus ar kitus aplinkinius asmenis;

14.3. neleisti ugdytiniui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésme jo paties ar kity
asmeny saugumui;

14.4. nutraukti ugdytiniy tarpusavio mustynes, jei jie nereaguoja j zodinius lopSelio-darzelio
darbuotojo paliepimus jas nutraukti;

14.5. nutraukti ugdytinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti turta nuo
galimo sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

14.6. atskirti ugdytinj, griaunantj bendra grupés tvarkg ar lopSelio-darzelio renginj, kai jis
nepaiso pakartotiniy reikalavimy ir raginimy laikytis elgesio taisykliy, iSvedant jj i§ patalpos
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(pavyzdziui, grupés, sporto, muzikos salés ar pan.). Renginio metu i$ jo pasalintas ugdytinis atlieka
socialinio pedagogo, mokytojo padéjéjo, Siems nesant jstaigoje, kito jstaigos vadovo paskirto
darbuotojo, arba jam teikiama reikiama S$vietimo pagalba. Lops$elio-darzelio renginio metu
nusiramina, pasizada tinkamai elgtis ir pan.).

15. Pagrijsti fiziniai veiksmai gali varijuoti nuo stovéjimo tarp ugdytiniy gresiant potencialiam
atviram jy konfliktui, stovéjimo pries ugdytinj, siekiant uzkirsti kelia pavojingam jo elgesiuli,
vedimo paémus uz rankos, iki ugdytinio sulaikymo, fiziskai apribojant jo veiksmus. Ugdytinio
sulaikymas gali buti naudojamas tik ekstremaliose situacijose (pavyzdziui, kai siekiama nutraukti
vaiky mustynes, jeigu néra kity galimybiy jy iSskirti nenaudojant fizinés intervencijos; kai sickiama
nutraukti vaiko save zalojantj elgesj, jj apglébiant ir laikant tol, kol ugdytinis nurims, ir pan.).

16. Fizinis kontaktas su ugdytiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

16.1. ugdytinj(-ius) laikant uz rankos(-y), sudarant rata, zaidziant zaidimus;

16.2. ugdytinj vedant uz rankos;

16.3. guodziant ugdytinj;

16.4. pasveikinant ugdytinj;

16.5. padedant nejgaliam ugdytiniui;

16.6. mokant ugdytinj groti instrumentu, Sokti;

16.7. rodant ugdytiniui, kaip atlikti fizinius pratimus;

16.8. rodant ugdytiniui, kaip tinkamai laikyti raSymo, pieSimo, kitas ugdymo(si) procese
naudojamas priemones;

17.9. teikiant pirmajg pagalba.

17. Fiziniai veiksmai laikomi nepagrjstais, draudziamais ir traktuojami kaip smurtas ugdytinio
atzvilgiu tokiais atvejais, kai jie:

17.1. naudojami kaip bausmeé;

17.2. naudojami norint pademonstruoti savo virSenybg;

17.3. naudojami siekiant sukelti vaikui skausma;

17.4. naudojama didesné¢ nei biitina fizine jéga.

18. Pagrjsty fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés vaiko gyvybei ir sveikatai.

19. Lopselio-darzelio darbuotojas, taikydamas pagristus fizinius veiksmus, visada privalo
vadovautis minimaliy butiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam biitinam laikotarpiui
principu.

SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Grupiy pedagogai supazindina su poveikio priemoniy netinkamai besielgiantiems
ugdytiniams taikymo sglygomis ir tvarka lopSelyje-darzelyje ugdytiniy tévus (globéjus, riipintojus)
arba bent vieng i§ jy — tévy susirinkimy metu pasirasytinai, taip pat tvarkos aprasas talpinamas
Jstaigos internetinéje svetainéje.

21. Visus skundus dél poveikio priemoniy ugdytiniui taikymo privalu nuodugniai ir operatyviai
1Snagrinéti teisés akty ir lopselio-darZelio veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty nustatyta tvarka.

22. Apie nustatytus vaiko teisiy pazeidimus lopSelis-darzelis informuoja kompetentingas
valstybés ir (ar) Savivaldybés institucijas.

SUDERINTA

Lopselio-darzelio ,,Pupy pédas‘
Vaiko geroves komisijos
2019-02-12 protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr.3)
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