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SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PUPU PEDAS*
2020 METU VEIKLOS PLANAS

LopSelio-darZelio misija:
Besimokanti institucija, tévy pagalbininké, teikianti kokybiskas ugdymo paslaugas.

LopSelio-darzelio vizija:

Inovatyvi, Siuolaikiska ugdymo jstaiga, kurioje ugdomas sveikas, saugus ir laimingas vaikas.

LopSelio-darZelio vertybés:

. Vaikas.
. Bendravimas ir bendradarbiavimas.
3. Saugi aplinka.

N

LopSelio-darzelio veiklos kryptys:
. Vaiky sveikatos saugojimo ir stiprinimo kompetencijy ugdymas.
. Patyriminio ugdymo STEAM veikla.
3. Pedagogy ir tévy partneriskas bendradarbiavimas.

N -

2020 mety prioritetai:

-

. Ugdymo kokybé.
. Patyriminio ugdymo veikly integravimas j ugdymosi procesg.
3. Tiksliniy partnerys¢iy plétojimas.

N

2019 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2019 mety veiklos plane buvo numatyti tokie tikslai ir uzdaviniai:

1 tikslas. Edukaciniy paslaugy kokybés gerinimas skatinant personalizuota, savivaldy,

partneriska vaiky ugdyma(si).
1.1. Uztikrinti kokybiSka ugdomaja veikla, Svietimo pagalbos teikima.

1.2. Gerinti vaiky pasiekimus sakytinés, rasytinés kalbos ir problemy sprendimo ugdymo

srityse.
1.3. Gerinti tévy informavimg apie vaiko pasiekimus.
1.4. Tobulinti pedagogy dalykines kompetencijas.

2 tikslas. Sveikatos saugojimo ir stiprinimo sistemos tobulinimas.
2.1. Formuoti bendruomenés nariy sveikos gyvensenos jgiidzius ir nuostatas.
2.2. Integruoti projekto metoda i ugdymo(si) procesa.

3 tikslas. Patrauklios, saugios, funkcionalios ugdymo aplinkos kiirimas.
3.1. Uztikrinti sklandzig jstaigos veikla.

3.2. Gerinti ugdymo(si) ir darbo salygas kuriant jaukig aplinka, atnaujinant ugdymo(si)

priemones.



TEIGIAMI POKY CIAI

1 tikslo:

1. Suorganizuota 18 pazintiniy veikly, iSvyky. Vaikai patobulino socialing, pazinimo,
bendradarbiavimo, kulttiring kompetencijas.

2. Isskirtos vaiky sakytinés, rasytinés ir problemy sprendimo ugdymo kryptys, metodai,
budai. Susitarta dél vaiky pazangos fiksavimo.

3. 10 pedagogy pristate efektyviai taikomus metodus vaiky sakytinés, rasytinés kalbos
ugdymo tobulinimui.

4. 100 proc. pedagogy dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose 5,4 dienas per metus.
Patobulintos ugdomosios veiklos organizavimo, vaiky kompetencijy tobulinimo, pasiekimy
vertinimo kompetencijos.

5. 100 proc. pedagogy dalinosi gergja patirtimi organizuodami atviras veiklas, 100 proc.
pedagogy bent kartg lankési kolegy vedamose atvirose veiklose, dalyvavo aptarimuose.

2 tikslo:

1.Jgyvendintas sveikatos priezitiros planas. Sveikatingumo renginiuose dalyvavo 98 proc.
vaiky, 95 proc. pedagogy, 30 proc. tévy.

2. Tyrime ,,Bendruomenés sveikatos saugojimo ir stiprinimo nuostatos* dalyvavo 56 proc.
ugdytiniy Seimy, 70 proc. darbuotojy. Gauti rezultatai panaudoti sveikatos saugojimo ir stiprinimo
sistemos kiirimui.

3. Apskrito stalo diskusijoje ,,Vaiko sveikatos ugdymas lopsSelyje-darzelyje ir Seimoje*
dalyvavo 15 proc. ugdytiniy tévy. ISskirtos sveikatos saugojimo ir stiprinimo kryptys.

4. Veikla vykdé 3 sportinés krypties neformaliojo ugdymo bireliai.

3 tikslo:

1. Atnaujintos darbo tvarkos taisyklés, 9 tvarkos aprasai.

2. Atliktas 9 patalpy dalinis remontas. Atnaujinti 3 kabinety baldai. Irengta stacionari
demonstravimo jranga akty saléje.

3. Isigyta ugdymo priemoniy, skirty emocinéms, socialinéms kompetencijoms ugdyti. 100
proc. panaudotos léSos, skirtos ugdymo(si) priemonéms ikimokykliniam ugdymui.

VEIKLOS TRUKUMAI

1 tikslo:

1. Tik 20 proc. pedagogy ne maziau kaip 2 kartus per ménesj informacinéje sistemoje
pateiké informacijg tévams apie vaiko pasiekimus.

2. Prie sistemos ,,Misy darzelis“ nuo 2019-09-01 prisijungé 86,7 proc. tévy (planavome 95
proc.)

2 tikslo:
1. D¢l prieSmokykliniy grupiy panaikinimo lopSelyje-darZelyje nesuorganizuoti ir nevykdyti
plaukimo uzsiémimai prieSmokyklinéms grupémes.

2020 METU VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

) Siauliy lopselis-darzelis ,,Pupy pédas“ savo veiklos tikslus 2020 metais kelia atsizvelgdamas
1 Siauliy miesto 2020 mety Svietimo siekius, jstaigos veiklos 2020-2022 mety strateginiame plane
numatytas kryptis, jstaigos vykdoma veikla, turimus isteklius, bendruomenés nariy pasiiilymus.

2020 metais jstaigoje keliami tokie veiklos tikslai, uzdaviniai:

1. Ugdymo kokybés gerinimas organizuojant vaiko poreikius atitinkantj ugdyma.

1.1. Uztikrinti kokybiska ugdomajg veikla, Svietimo pagalbos teikimg orientuojantis j vaiko
pasiekimus.

1.2. Skatinti pedagogy atvirumg inovacijoms ugdymo procese.

1.3. Stiprinti pedagogy komandinio darbo jgtidzius.
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2. Formuoti bendradarbiavimu grista kultiira.
2.1. Jtraukti jstaigos bendruomeng, socialinius partnerius j ugdymo turinio jgyvendinima.
2.2. Vykdyti sekmingos pedagoginés veiklos, rezultaty sklaidg.

3. Patrauklios, saugios, funkcionalios ugdymo aplinkos kiirimas.

3.1. Uztikrinti sklandzig jstaigos veikla.

3.2. Gerinti ugdymo(si) ir darbo salygas kuriant jaukia aplinka, atnaujinant ugdymo(si)
priemones.



2020 METU VEIKLOS PLANO PRIEMONIU PLANAS

. dss s . . Tvirtinimas, Vykdytojai ir . Laukiamas rezultatas, jvertinimo
R et dokumentai gart%leriai Lerles Kriterijus
1 TIKSLAS. Ugdymo kokybés gerinimas organizuojant vaiko poreikius atitinkantj ugdyma.
1.1. Uztikrinti 1.1.1. Edukaciniy veikly Stebéjimo Direktorius, direktoriaus 2020 m. Stebéta ne maziau kaip 14 renginiy, 18
kokybiska ugdomaja | stebéjimas, analizavimas ir protokolai, pavaduotoja ugdymui, veikly. Pedagogams suteikta
veikla, $vietimo aptarimas. metodinés grupés pedagogai individuali pagalba, rekomendacijos.
pagalbos teikimg protokolai
orientuojantis j vaiko | 1.1.2. Ugdymo programos Metodinés grupés Direktoriaus 2020 m. Pateikti bent 2 sitilymai dél
pasiekimus. ,,Pazinimo Zingsneliai* protokolai pavaduotojas ugdymui, programos ,,Pazinimo zingsneliai‘
tobulinimas integruojant STEAM darbo grupé tobulinimo, STEAM veiklos metinis
STEAM ir kitas inovatyvias darbo planas integruotas j
veiklas. ikimokyklinio ugdymo programa.
1.1.3. Profesionalios pagalbos Isakymai, VGK | VGK, pedagogai, PPT 2020 m. Vyko ne maziau 4 kokybiskos
specialiyjy ugdymosi poreikiy protokolai konsultacijos tévams ir pedagogams
vaikams uztikrinimas. del specialiyjy ugdymosi poreikiy
vaikams biitinos pagalbos ir jos
teikimo. Parengta pagalbos vaikui
veiksmingumo vertinimo tvarka.
1.1.4. Kolegialaus mokymosi Veikly Metodinés grupés 2020 m. 100 proc. pedagogy dalinosi gergja
veiklos ,,Kolega — kolegai“. tvarkarastis pirmininkas patirtimi organizuodami atviras
veiklas. 100 proc. pedagogy bent kartg
lankeési kolegy vedamose atvirose
veiklose, dalyvavo aptarimuose.
1.1.5. Metodinis grupés protokolas Metodinés grupés 2020 m. Ne maziau kaip 4 pedagogai dalinosi
pasitarimas ,,Vaiky skaitymo pirmininkas geguzé patirtimi apie skaitymo rastinguma
raStinguma ugdantys metodai‘. ugdanciy metody taikyma ugdymo
procese (Estijos ir Latvijos pedagogy
siilomi metodai).
1.1.6. Pedagogy tarybos posédis Protokolas Direktorius 2020 m. Susitarta dél ugdymo kokybés
,Ugdymo kokybés samprata“ kovas sampratos jstaigoje.




Usdaviniai Priemonés TVirtinimas_, Vykdytojfai_ir L aikas Laukiamas rez_ult?l_tas, jvertinimo
dokumentai partneriali Kriterijus
1.1.7. Pedagogy tarybos posédis Protokolas Direktorius, direktoriaus 2020 m. Atnaujinta Vaiko pazangos ir
,»Vaiko pazangos ir pasiekimy pavaduotoja ugdymui spalis pasiekimy vertinimo tvarka.
vertinimas“.

1.2. Skatinti 1.2.1. Jungtis i STEAM Isakymas Darbo grupé 2020 metai | Isijungta | STEAM jgyvendinanciy
pedagogy atvirumg | mokykly tinklg uzpildant anketg sausio - vasario | mokykly tinklg. Parengtas STEAM
inovacijoms ugdymo | ir sudarant STEAM veiksmy meén. veiksmy planas.
procese. plana.

1.2.2. Metodinés grupés Metodinés grupés Direktoriaus 2020 sausis | 100 proc. pedagogy susipazino su
susirinkimas ,,STEAM issuikiai protokolas pavaduotojas ugdymui STEAM filosofija ir esminiais
ikimokykliniame ugdyme: principais.
teorijg grindziant praktika®.
1.2.3. Metody mugé Protokolas Direktoriaus 2020 m. Ne maziau kaip 10 pedagogy pristaté
»Inovatyvios STEAM veiklos®. pavaduotojas ugdymui lapkritis inovatyvius metodus patyriminio
ugdymo veiklose.
1.2.4. Pedagogy profesinés Pazyméjimai Pedagogai 2020 m. Ne maziau kaip 90 proc. pedagogy
kompetencijos tobulinimas dalyvavo seminaruose/konferencijose,
ugdymo inovacijy ir STEAM stebéjo kolegy atviras STEAM
metodikos srityse. veiklas.
1.2.5. Patirties mainai su kitomis Isakymas Pedagogai 2020 m. Vykdytos ne maziau kaip dvi bendros
Svietimo jstaigomis. veiklos su ugdymo jstaigomis
dalyvaujanc¢iomis STEAM tinklo
veikloje.
1.3. Stiprinti 1.3.1.Projekto metodo taikymas Isakymas Pedagogai 2020 m. Vykdyti ne maziau kaip 2 tarptautiniai
pedagogy ugdymo procese. eTwining projektai. Parengta
komandinio darbo tarptautinio projekto paraiska.
igiidzius. 1.3.2. Dalyvavimas darbo Isakymas Darbo grupiy nariai 2020 m. Ne maziau kaip 80 proc. pedagogy
grupiy veikloje. jsitrauke j darbo grupiy veiklas.
1.3.3. Apskrito stalo diskusija su Protokolas Direktoriaus 2020 m. Diskusijoje dalyvavo ne maziau kaip
pedagogais ,,Darbas komandose pavaduotojas ugdymuli, balandzio | 95 proc. pedagogy, iSrySkinti darbo
kaip veiklos kokybés gerinimo pedagogai mén. komandoje privalumai.

veiksnys*®.




Usdaviniai Priemonés TVirtinimas_, Vykdytojfai_ir L aikas Laukiamas rez_ult?l_tas, jvertinimo
dokumentai partneriali Kriterijus
1.3.4. Pagalbos mazesng¢ patirtj Direktoriaus Pedagogai, 2020 metai | Teikta pedagoginé pagalba 100 proc.
turintiems pedagogams isakymas, mentoriai jauny specialisty. Patobulintos
organizavimas. metodinés grupés profesinés kompetencijos.
protokolai
2 TIKSLAS. Formuoti bendradarbiavimu grjsta kultiira.
2.1. Itraukti jstaigos | 2.1.1. Apskrito stalo diskusija Protokolas Direktorius, 2020 m. Diskusijoje dalyvavo ne maziau kaip

bendruomeng,
socialinius partnerius

,Pagalbos vaikui sékmé —
Seimos ir darZelio partneryste®.

direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,

vasario meén.

20 proc. tévy, iSsakyti likesciali,
numatytos kryptys dél seimos ir

1 ugdymo turinio PPT, tévai darZelio partnerysteés.
jgyvendinima. 2.1.2. Sveikatos stiprinimo Metodinés grupés Darbo grupé, 2020 metai | Projekto metodu parengtas ir
programos ,,Sveikas darzelis* protokolai visuomenegs sveikatos igyvendintas ugdytiniy sveikatinimo
igyvendinimas. priezitiros specialisté planas. Jo jgyvendinime dalyvavo ne
maziau kaip 80 proc. ugdytiniy, 30
proc. tévy ir 100 proc. pedagogy.
2.1.3. Kryptingas vaiky Pazintinés veiklos Direktoriaus 2020 m. Suorganizuota ne maziau kaip 10
pazintinés veiklos planas pavaduotojas ugdymui pazintiniy, patyriminiy iSvyky su
organizavimas. socialiniais partneriais.
2.1.4. , Kirybinés dirbtuvés* su Grupés veiklos Pedagogai 2020 m. Ne maziau kaip 2 kartus per metus
Seima. planai grupése vykdomos kiirybinés veiklos
su tévais.
2.1.5. Edukaciné pedagogy Isakymas Direktorius, direktoriaus 2020 m. Patirties dalybose dalyvavo ne maziau
iSvyka ] STEAM tinklo pavaduotojas ugdymui | birzelio mén. | 70 proc. pedagogy.
ikimokyklinio ugdymo jstaigg:
patirties dalybos.
2.1.6. Apskrito stalo diskusija su Protokolas Direktorius, direktoriaus | 2020 metai | ISskirti ne maziau kaip 5 teigiami
tévais ,,Pazangos ir pasiekimy pavaduotojas ugdymui, gruodis pokyc¢iai ir 3 tobulintini dalykai.
poky¢iai STEAM integracijos pedagogai, tévai
kontekste*.
2.2. Vykadyti 2.2.1. Vaiky STEAM Isakymas Direktoriaus 2020 m. Konferencijoje dalyvavo ne maziau
s¢kmingos konferencija ,,Smalsuciy pavaduotojas ugdymui, lapkritis kaip 5 Siauliy ikimokyklinio ugdymo

pedagoginés veiklos,
rezultaty sklaida.

akademija: suzinok, kurk,
konstruok*.

pedagogai

jstaigy ugdytiniai ir pedagogai.




Usdaviniai Priemonés TVirtinimas_, Vykdytojfai_ir L aikas Laukiamas rez_ult?l_tas, jvertinimo
dokumentai partneriali Kriterijus
2.2.2. Respublikiné nuotrauky Jsakymas, Direktoriaus 2020 m. Parodoje dalyvavo ne maziau kaip 80
paroda ,,Nuostabi atradimo parodos nuostatai | pavaduotojas ugdymui, lapkritis dalyviy nuotrauky.
akimirka“. pedagogai
2.2.3. Sékmingos veiklos Straipsnis Pedagogai 2020 m. Parengti ne maziau kaip 3 straipsniai
rezultaty sklaida. apie s€kmingas veiklos patirtis.
3 TIKSLAS. Patrauklios, saugios, funkcionalios ugdymo aplinkos kiirimas.
3.1. Uztikrinti 3.1.1. Istaigos veiklg Lopselio-darzelio Direktorius, darbo 2020 metai | Atnaujinti 4 tvarky aprasai.
sklandzig jstaigos reglamentuojanciy dokumenty taryba, pedagogy grupés nariai
veikla. perziiiréjimas, atnaujinimas, taryba
rengimas.
3.2. Gerinti 3.2.1. Vidaus erdviy 2020 mety Ukvedys 2020 metai | Atliktas 3 patalpy pilnas ir 2 - dalinis
ugdymo(si) ir darbo | atnaujinimas. tkvedzio veiklos remontas ir kt. smulkiis remonto
salygas kuriant planas darbai. Atnaujinti 2 kabinety baldai.
jaukig aplinka, 3.2.2. Ugdymo(si) priemoniy, Saskaitos-fakttros | Ukvedys, direktoriaus 2020 metai | [sigyta ugdymo priemoniy, skirty
atnaujinant jrangos atnaujinimas. pavaduotojas ugdymui tyriné¢jimams, eksperimentams atlikti
ugdymo(si) (ne maziau kaip 30 proc. nuo visy
priemones. ugdymo(si) priemonéms skirty 1ésy).

100 proc. panaudotos 1€Sos, skirtos
ugdymo(si) priemonéms
ikimokykliniam ugdymui.




