PATVIRTINTA

Siauliy lopselio-darzelio ,,Pupy pédas®
direktorés 2017 m. vasario 28 d.
jsakymu Nr. V-23 (1.5.)

[3

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PUPU PEDAS“
DARBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Darbininkas — darbuotojas dirbantis Siauliy lop3elyje-darZelyje ,,Pupy pédas® (toliau —
lopselis-darzelis) pagal darbo sutart;.
2. Pareigybés lygis — D. Pareigybé yra priskiriama darbininky pareigybiy grupei.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Sias pareigas einandiam darbuotojui  netaikomi igsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.
4. Pries pradedant dirbti turéti privalomg sveikatos medicining pazyma.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. prizitiréti ir remontuoti vidaus ir lauko inventoriy, atlikti nesudétingus statybos remonto
darbus lauke ir viduje;

5.2. prizitréti vidaus santechninj 0kj, kanalizacija, vandentiekio Ciaupus, santechninius
mazgus;

5.3. atlikti seny, avarinés biiklés medziy Salinimo darbus;

5.4. atliekant darbus, kreipti démesj ] tai, kad laiku biity pasalinti vaiky gyvybei ir saugai
pavojy keliantys gedimai;

5.5. naudoti tik tvarkingus prietaisus, jrankius, jrengimus, bei laikyti juos tik tam skirtoje,
vaikams nepasiekiamoje vietoje;

5.6. dalyvauti jvairiose patalpy ir aplinkos tvarkymo darbuose;

5.7. darbo dienos pabaigoje apziiiréti naudotas patalpas, iSjungti elektros ] renginius,
elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui, ir uzrakinti patalpa;

5.8. vykdyti Kitus nenuolatinio pobtidzio lopSelio-darzelio direktoriaus teisétus pavedimus ir
uzduotis, nenumatytas Siame pareigybés aprasSyme, nevirSijant darbo sutartyje numatyto darbo
laiko.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

6. Darbininkas turi teisg:

6.1. teikti pasitilymus administracijai d¢l jstaigos veiklos tobulinimo;

6.2. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

6.3. dirbti savitarpio pagalba grjstoje, psichologiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje;

6.4. 1 atostogas, darbo uzmokest; ir kitas socialines garantijas jstatymais numatyta tvarka;



6.5. dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir
kitose veiklose, teikti siilymus darby kokybei gerinti;
6.6. turéti darby saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Darbininkas atsakingas uz:

7.1. lopselio-darzelio nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme
numatyty funkcijy kokybiska vykdyma;

7.2. tiesioginio vadovo nurodymy vykdyma;

7.3. lopSelio-darZelio vidaus ir lauko inventoriaus prieziiirg;

7.4. darbo priemoniy ir jrankiy naudojima pagal paskirtj;

7.5. jam paskirty darby atlikimg laiku ir kokybiskai;

7.6. tinkama darbo laiko naudojima;

7.7. darbo drausmés pazeidimus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Darbininkas uz savo darba tiesiogiai pavaldus tikvedZziui.
9. Uz funkcijy nevykdyma Darbininkas atsako lopSelio-darZelio vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymo nustatyta tvarka.
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