PATVIRTINTA

Siauliy lop3elio-darzelio ,,Pupy pédas®
direktoriaus 2024 m. vasario 23 d.
isakymu Nr. V-23 (1.5)

SIAULIU LOPSELIO-DARZELIO ,,PUPU PEDAS*
SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — specialusis pedagogas.

2. Pareigybes lygis - A2.

3. Pareigybés paskirtis — teikti specialigja pedagoging pagalbg ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo vaikams, turintiems kalbos ir kity komunikacijos, kalb¢jimo bei intelekto
sutrikimy, specifiniy pazinimo sutrikimy (neiSlavéjimy), emocijy, elgesio ir socialinés raidos
sutrikimy, judesio ir padéties sutrikimy, létiniy somatiniy ir neurologiniy sutrikimy, kompleksiniy
sutrikimy ir ribotg intelekta.

4. Specialusis pedagogas yra pavaldus lopselio-darzelio direktoriui, jo veiklg koordinuoja ir

v —

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj i$silavinimg ir specialiojo pedagogo profesing kvalifikacija;

5.2. iSmanyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus ir juos taikyti Salinant
vaiky raidos sutrikimus;

5.3. biiti i8klausgs profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

5.4. mokéti gerai naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis;

5.5. moketi lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

5.6. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus bei kitus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaiky, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma reglamentuojancius
dokumentus ir gebéti juos taikyti praktikoje.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis pedagogas vykdo $ias funkcijas:

6.1. padeda vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, jsisavinti ugdymo turinj
(specialiojo pedagogo kabinete ar grupéje) ir lavina jy sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas i
kiekvieno vaiko geb&jimus, ugdymosi galimybes, mokymosi ypatumus;

6.2. priklausomai nuo vaiky individualiy savybiy, organizuoja ir veda sutrikusiy funkcijy
lavinimo individualias, pogrupines, grupines pratybas;

6.3. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebéjimus, jvairiais biidais fiksuoja vaiko pasiekimus ir
pazanga, apie vaiko pasiekimus informuoja tévus (teisétus vaiko atstovus), mokytojus;

6.4. bendradarbiauja su kitais lopSelyje-darZelyje dirbanciais darbuotojais bei tévais
(globé¢jais, ripintojais) planuojant ugdomaja veikla, sudarant pritaikytas ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas, pagalbos vaikui planus;

6.5. kuria funkcionalig, dinamiska, psichologiSkai ir fiziSkai saugig ugdymo(si) aplinka;

6.6. bendradarbiauja su vietos bendruomene, socialiniais partneriais;



garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma savo organizuojamos veiklos ir pratyby su jais metu;

6.7. nedelsdamas informuoja lopSelio-darzelio administracijg apie vaiko turimas socialines
ir/ar sveikatos problemas, pastebétg ar jtariamg smurta, prievarta, seksualinio iSnaudojimo apraiskas,
kitg vaiko teisiy pazeidima;

6.8. konsultuoja pedagogus, vaiko tévus (globéjus, riipintojus) vaiky, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo klausimais;

6.9. rengia ir naudoja ugdymo priemones, skirtas vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, sutrikimy lavinimui;

6.10. atsiskaito lopSelio-darzelio Vaiko gerovés komisijai uz savo veikla;

6.11. dalyvauja lopSelio-darzelio organizuojamuose posédziuose, pasitarimuose, darbo
grupiy veikloje, renginiuose, projektuose ir kitose veiklose;

6.12. dalyvauja lopSelio-darzelio jsivertinimo veikloje;

6.13. vykdo lopselio-darzelio veikla reglamentuojanciy dokumenty reikalavimus ir nuostatas;

6.14. nuolat tobulina savo kvalifikacija;

6.15. vykdo kitus lopselio-darzelio direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pavedimus,
susijusius su logopedo pareigomis.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

7. Pedagogas turi teise:

7.1. sialyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginés veiklos btidus ir formas;

7.2. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

7.3. biiti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka;

7.4. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
biiti apsaugotam nuo bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipinta
darbo vieta, gauti informacing, eksperting, konsultacing ir psichologing pagalba pedagoginéje
psichologingje tarnyboje arba i§ psichologinés pagalbos teikéjo, su kuriuo savivaldybés vykdomoji
institucija yra sudariusi sutartj dél psichologinés pagalbos teikimo;

7.5. dalyvauti jstaigos savivaldoje;

7.6. gauti informacija, reikalingg pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdymui.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Pedagogas atsako uz:

8.1. funkcijy, iSvardinty Siame pareigybés aprasyme, kokybiska vykdyma;

8.2. korektiSka gauty duomeny panaudojima ir informacijos konfidencialuma;

8.3. vaiky saugumg ir sveikatg savo darbo metu;

8.4. tiksly ir teisingg dokumenty rengimg bei i§saugojima, rengiamy dokumenty atitikima
raStvedybos reikalavimams;

8.5. tinkamg inventoriaus naudojima ir prieZilira;

8.6. darbo drausmés pazeidimus, dél jo kaltés padarytg zalg.

Susipazinau ir sutinku:

( vardas, pavard¢, parasas, data )



