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„TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSUI NUSTATYTI“ 
ATASKAITA

Apklausos data: 2026-03 – 2026-04 
Tikslas – nustatyti darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, tolerancijos korupcijai indeksą. 
Apklausoje dalyvavo 42 respondentai (91 proc. darželio darbuotojų)
1. Darbo trukmė šioje įstaigoje:
	Atsakymo variantai

	Kiekis

	Santykis

	Iki 2 m.
	9
	21 %

	Nuo 2 m. iki  5 m.
	6
	14 %

	Nuo 5 m. iki 10 m.
	13
	31 %

	Nuo 10 m. iki 15 m.
	7
	17 %

	Nuo 15 m. iki 20 m.
	2
	5 %

	Daugiau nei 20 m.
	5
	12 %


   
2. Jūsų amžius:
	Atsakymo variantai

	Kiekis

	Santykis

	Iki 30 m.
	2
	5 %

	Nuo 31 m. iki 40 m.
	10
	24 %

	Nuo 41 m. iki 50 m.
	16
	38 %

	Nuo 51 m. iki 60 m.
	10
	24 %

	61 m ir daugiau
	4
	10 %



3.  Ar Jums žinoma kas yra korupcija? Pažymėkite  teisingą variantą.
	Atsakymo variantai

	Kiekis

	Procentinė išraiška
	Komentaras

		Socialinis reiškinys, kai piktnaudžiaujama viešąja galia siekiant privačios naudos; pareigūno ar politinio veikėjo papirkimas 



	36
	86 %
	86 proc. apklaustųjų  žino, kas yra korupcija. Didžioji dauguma (86 proc.) respondentų korupciją suvokia kaip socialinį reiškinį, kai piktnaudžiaujama viešąja galia siekiant privačios naudos; pareigūno ar politinio veikėjo papirkimą. 5 proc. apklaustųjų korupciją sieja su asmenų skyrimu į tam tikras profesinių ar politinių institucijų pozicijas, kai kandidato atrankos svarbiausias kriterijus yra šeiminiai ir giminystės santykiai, o ne turima kvalifikacija. 5 proc. respondentų korupciją supranta kaip situaciją, kai vienam asmeniui priklauso niekieno nekontroliuojama absoliuti neribota aukščiausioji valdžia.

	Asmenų skyrimas į tam tikras profesinių ar politinių institucijų pozicijas, kai kandidato atrankos svarbiausias kriterijus yra šeiminiai ir giminystės santykiai, o ne turima kvalifikacija
	2
	5 %
	

	Kai vienam asmeniui priklauso niekieno nekontroliuojama absoliuti neribota aukščiausioji valdžia
	2
	5 %
	

	Nežinau, negaliu pasakyti
	1
	2 %
	

	Neatsakė į klausimą 
	1
	2 %
	


           
4. Ar įstaigoje toleruojama korupcija?
	Atsakymo variantai

	Kiekis

	Procentinė išraiška
	Komentaras

	Taip 
	1
	2 %
	Didžioji dauguma respondentų (95 proc.) nurodo, kad jų darbovietėje korupcija netoleruojama. 2 proc. apklaustųjų teigia, kad korupcija jų darbo aplinkoje yra toleruojama. Vienas respondentas neatsakė.

	Ne 
	40
	95 %
	

	Neatsakė
	1
	2 %
	



5. Kokias Jūsų darbovietėje vykdomas antikorupcines priemones žinote? Pažymėkite jas. 
	Atsakymo variantai
	Kiekis

	Procentinė išraiška
	Komentaras

		Rengiamas korupcijos prevencijos veiksmų planas, atliekama šio plano įgyvendinimo stebėsena 



	24
	57 %
	Atsakydami respondentai galėjo rinktis kelis atsakymų variantus. Korupcijos prevencijos veiksmų plano rengimas ir patvirtinta dovanų politika yra labiausiai žinomos antikorupcinės priemonės, vykdomos darbovietėje. Dalis apklaustųjų teigė, kad yra patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas, kad įstaigoje didinamas darbuotojų antikorupcinis sąmoningumas. Mažesnė dalis respondentų nurodė, kad vykdoma teisės pažeidimų tyrimas ir prevencija, atliekama darbuotojų viešųjų ir privačių interesų deklaravimo ir viešųjų ir privačių interesų derinimo praktikos kontrolė ir stebėsena.

	Vykdoma teisės pažeidimų (įskaitant korupcinio pobūdžio) tyrimas ir prevencija
	7
	17 %
	

	Patvirtintas antikorupcinio elgesio kodeksas ar taisyklės
	18
	43 %
	

	Patvirtinta dovanų politika
	35
	83 %
	

	Didinamas darbuotojų antikorupcinis sąmoningumas
	21
	50 %
	

	Surenkama ir vertinama informacija apie asmenį
	-
	-
	

	Atliekama darbuotojų viešųjų ir privačių interesų deklaravimo ir viešųjų ir privačių interesų derinimo praktikos kontrolė ir stebėsena
	1
	2 %
	


           
6. Ar Jūsų įstaigoje yra paskirtas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo?
	Atsakymo variantai
	Kiekis

	Procentinė išraiška
	Komentaras

	Taip 
	41
	98 %
	Beveik visi respondentai (98 proc.) žino, kad jų įstaigoje yra paskirtas už korupciją atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo.

	Ne 
	-
	-
	

	Neatsakė
	1
	2 %
	


                 
7. Ar Jūs praneštumėte apie Jums žinomą korupcijos atvejį (daromą, padarytą ar rengiamą padaryti pažeidimą) Jūsų darbovietėje? 
	Atsakymo variantai

	Kiekis

	Procentinė išraiška
	Komentaras

	Taip 
	25
	60 %
	Apie žinomą korupcijos atvejį praneštų daugiau nei pusė respondentų (60 proc.). 33 proc. apklaustųjų nurodė, jog sunku pasakyti, tai priklausytų nuo aplinkybių, 5 proc. nurodė jog nepraneštų, vienas į klausimą neatsakė.

	Sunku pasakyti priklausytų nuo aplinkybių 
	14
	33 %
	

	Ne 
	2
	5 %
	

	Neatsakė
	1
	2 %
	



8. Ar yra buvę situacijų, kai Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas kyšis? 
	Atsakymo variantai

	Kiekis

	Procentinė išraiška
	Komentaras

	Taip 
	-
	-
	Kyšio siūlymo atveju įstaigoje nebuvo susidūrę 98 proc. respondentų. Vienas respondentas į šį klausimą neatsakė. 

	Ne
	41
	98 %
	

	Neatsakė į klausimą
	1
	2 %
	



9. Apie galimą korupcijos atvejį įstaigoje praneštumėte:
	Atsakymo variantai

	Kiekis

	Procentinė išraiška
	Komentaras

		Įstaigos / įmonės vadovui



	9
	21 %
	Atsakydami respondentai galėjo rinktis kelis atsakymų variantus. Įstaigos darbuotojai labiausiai pasitiki savos įstaigos atsakingais asmenimis. Net 86 proc. praneštų asmeniui atsakingam už korupcijos prevenciją įstaigoje, 21 proc. respondentų – įstaigos vadovui, 6 proc.– savo tiesioginiam vadovui.

	Savo tiesioginiam vadovui
	3
	7 %
	

	Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingam asmeniui
	36
	86 %
	

	Policijai
	-
	-
	

	Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai (STT)
	-
	-
	


           
10. Jei susidurtumėte su korupcijos apraiškomis ne savo įstaigoje, ar apie tai praneštumėte?
	Atsakymo variantai

	Kiekis

	Procentinė išraiška
	Komentaras

	Sunku pasakyti priklausytų nuo aplinkybių
	22
	52 %
	Apklausos duomenimis, 52 proc. respondentų nėra tikri, ar susidūrę su korupcijos apraiškomis, apie tai praneštų. Jų manymu, tai priklausytų nuo aplinkybių. Apie pastebėtas korupcijos apraiškas ne darbovietėje 38 proc. apklaustųjų nurodė, jog praneštų, 5 proc.– nepraneštų, 5 proc. į klausimą neatsakė.

	Taip 
	16
	38 %
	

	Ne 
	2
	5 %
	

	Neatsakė į klausimą
	2
	5 %
	



11. Ar darbovietėje, Jūsų nuomone, egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas (pvz., įdarbinant, skiriant aukštesnius atlygius darbuotojams, susijusiems giminystės, politiniais ar artimos draugystės ryšiais, pagalba favoritams juos skiriant į aukštesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)? 
	Atsakymo variantai
	Kiekis

	Procentinė išraiška
	Komentaras

	Ne
	35
	83 %
	Daugumos respondentų (83 proc.) nuomone, nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas darbovietėje neegzistuoja, 7 proc. apklaustųjų nežino, negali atsakyti, 2 respondentai (5 proc.) teigė, kad nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas egzistuoja. 

	Nežinau negaliu atsakyti
	3
	7 %
	

	Taip
	2
	5 %
	

	Neatsakė į klausimą
	2
	5 %
	



12. Ar Jūs per pastaruosius 3 metus darbovietėje, patyrėte vadovų, kolegų ar suinteresuotų asmenų neteisėtą spaudimą ar poveikį? 
	Atsakymo variantai
	Kiekis

	Procentinė išraiška
	Komentaras

	Ne
	37
	88 %
	Didžioji dauguma respondentų (88 proc.) nurodo, kad per pastaruosius 3 metus darbovietėje nepatyrė spaudimo, tačiau vienas apklaustasis (2 %) teigė susidūręs su vadovų, kolegų ar suinteresuotų asmenų neteisėtu spaudimu ar poveikiu.

	Taip
	1
	2 %
	

	Neatsakė į klausimą
	4
	10 %
	



13. Ar Jūs per pastaruosius 3 metus dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., apie korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimą, tinkamą interesų konfliktų valdymą, antikorupcinio, etiško elgesio normų laikymąsi, informavimą apie galimybę pranešti ir pan.)? 
	Atsakymo variantai
	Kiekis

	Procentinė išraiška
	Komentaras

	Taip
	40
	95 %
	95 proc. darbuotojų per pastaruosius 3 metus dalyvavo antikorupciniuose mokymuose.


	Ne
	-
	-
	

	Tokie mokymai nebuvo organizuoti
	-
	-
	

	Apie tokius mokymus man niekas nepranešė, kad tokie vyko sužinojau iš kolegų
	-
	-
	

	Neatsakė į klausimą 
	2
	5 %
	



14. Kaip manote, ar įstaigoje, kurioje dirbate, veiklos procesai (dalyvavimas viešuosiuose pirkimuose, atrankos į pareigas ir pan.) yra organizuojami skaidriai? 
	Atsakymo variantai
	Kiekis

	Procentinė išraiška
	Komentaras

	Taip 
	36
	86 %
	86 proc. respondentų mano, kad veikos procesai įstaigoje organizuojami skaidriai, 10 proc. respondentų teigė, kad nežino.

	Nežinau, negaliu atsakyti
	4
	10 %
	

	Ne
	-
	-
	

	Neatsakė į klausimą
	2
	5 %
	



15. Ar per pastaruosius 3 metus vykdydami pavestas darbo funkcijas esate gavę dovanų (pvz., suvenyrų, saldainių, kitų daiktų, paslaugų ir pan.)?
	Atsakymo variantai

	Kiekis

	Procentinė išraiška
	Komentaras

	Ne
	31
	74 %
	74 proc. respondentų nurodė, kad yra gavę dovanų, 17 proc. – nėra gavę.

	Taip
	7
	17 %
	

	Neatsakė į klausimą
	4
	9 %
	




16. Ar visi darbuotojai vienodai motyvuojami už gerai atliktus darbus, inovacijas ir kt.?
	Atsakymo variantai

	Kiekis

	Procentinė išraiška
	Komentaras

	Taip 
	27
	64 %
	64 proc. respondentų nurodė, kad darbuotojai vienodai motyvuojami už gerai atliktus darbus, tačiau 31 proc. respondentų nežino, ar taip vyksta.

	Nežinau
	13
	31 %
	

	Ne, nevienodai, jaučiamas šališkumas
	-
	-
	

	Neatsakė į klausimą
	2
	5 %
	



IŠVADOS:
1. 86 proc. darbuotojų žino, kas yra korupcija, geba sąvoką apibūdinti.
2. 95 proc. darbuotojų pažymėjo, kad įstaigoje korupcija netoleruojama.
3. Įstaigoje patvirtinti dovanų politika, etikos kodeksas, rengiamas korupcijos prevencijos veiksmų planas, atliekama šio plano įgyvendinimo stebėsena.
4. Įstaigoje yra atsakingas asmuo už korupcijai atsparos aplinkos kūrimą.
5. Tik 60 proc. darbuotojų praneštų apie žinomą korupcijos atvejį įstaigoje.
6. Įstaigoje nefiksuoti kyšio siūlymo atvejai.
7. Įstaigos darbuotojai pasitiki asmeniu, atsakingu už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą.
8. Apie pusė įstaigos darbuotojų nėra linkę pranešti apie korupcijos apraiškas įstaigoje.
9. Įstaigoje nepotizmo, kronizmo, favoritizmo ar partinio protegavimo apraiškos neegzistuoja.
10. Įstaigos darbuotojai nejaučia neteisėto spaudimo ar poveikio.
11. Įstaigos darbuotojai dalyvauja antikorupciniuose mokymuose.
12. Įstaigos veiklos procesai organizuojami skaidriai.
13. Per 3 metus pasitaikė atvejų, kai įstaigos darbuotojai gavo dovanų.
14. Respondentai atsakydami į anketos klausimus papildomų pastabų ar pasiūlymų nepateikė.



Korupcijos prevencijos ir kontrolės                                                           Indra Jankevičienė
komisijos pirmininkė


