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Bendrojo vertinimo modelio 2026 mety veiklos tobulinimo PLANAS

Kriterijus Veikla Data Atsakingas Siektinas rezultatas
Tévy diskusijos dél jstaigos vizijos 2026 m. Direktorius Perzitiréta jstaigos vizija.
formulavimo. Darbuotojy diskusijos apie IV Kketv.
istaigos strateginius uzdavinius.

Darbuotojy apklausa etikos, korupcijos 2026 m. Direktoriaus Apklausoje dalyvavo ne maziau
prevencijos klausimais. I ketv. pavaduotojas kaip 80 proc. darbuotojy.
ugdymui
Giluminio jstaigos veiklos jsivertinimo atlikimas. 2026 m. Isivertinimo darbo | ISskirtos ne maziau kaip 2
Il pusmetis grupé tobulintiny veikly priemonegs.
Sudaryti sglygas pedagogams dalyvauti 2026 m. Direktorius Ne maziau kaip 10 proc.
1 kriterijus tarptautiniuose renginiuose, tgsti mentorysteés pedagogy dalyvavo
LYDERYSTE praktikg jstaigoje. Atnaujinti jstaigos tarptautiniuose renginiuose.
kvalifikacijos tobulinimo sistema. Visiems naujiems darbuotojams
skirti mentoriai. Atnaujinta
kvalifikacijos tobulinimo
sistema.
Atnaujinti bendradarbiavimo sutartis. 2026 m. Direktoriaus Atnaujintos ne maziau kaip 2
pavaduotojas bendradarbiavimo sutartys.
ugdymui, ugdymo
apripinimo
padalinio vadovas
Atnaujinti aplinkos darbuotojy pareigybiy 2026 m. Direktorius Atnaujinta ne maziau kaip 2
aprasymus. pareigybiy apraSymai.
3 kriterii Ugdomieji pokalbiai mokinio padgjéjos ir 2026 m. Direktoriaus Organizuoti ne maziau kaip 8
3 kriterijus : Kvtoiu dél veiklos likess: pavaduotojas Jomieii pokalbiai .
JMONES grupés mokytojy del veiklos lakesciy J ugdomieji pokalbiai su grupiy
suderinimo. ugdymui komandomis.
Reguliaras susitikimai su administracija ir 2026 m. Direktorius Administraciniai pasitarimai —

darbuotojais.

kiekvieng penktadieni,




informaciniai susirinkimai
darbuotojams — 1 karta per
meénesj.

Mokymai apie streso valdyma, emocinj 2026 m. Direktorius, Organizuoti ne maziau kaip 3
atsparuma. Visuomenés emocinés sveikatos stiprinimo
sveikatos veiklas visiems darbuotojams.
specialistas Vyko ne maziau kaip 1 streso
valdymo mokymai.
Vykdyti profesinio veiklinimo veiklas miesto 2026 m. Direktoriaus Vyko ne maziau kaip 12 veikly ir
progimnazijy, gimnazijy moksleiviams. pavaduotojas ne maziau kaip 30 proc. veikly
Perzitiréti ir koreguoti kvalifikuoty mokytojy ir ugdymui buvo skirta profesiniam
Svietimo pagalbos specialisty pritraukimo veiklinimui.
plana.
Kartg per ketvirtj organizuoti tévy tarybos 2026 m. Direktorius Vyko ne maziau kaip 4 tévy
susirinkimus, spresti grupiy aktualius tarybos susirinkimai.
klausimus, palaikyti tévy iniciatyvas.
4 Kriterijus Lésy paskirstymo planavimas pagal ketvir¢ius. 2026 m. Apskaitininkas Suplanuoti 2027 mety 1éSas
PARTNERYSTE IR -1V ketv. pagal finansavimo Saltinius
ISTEKLIU paskirstant ketvirciais.
VALDYMAS Darbuotojy kompetencijy stiprinimas. 2026 m. Rastinés Pravesti ne maziau kaip 2
administratorius | praktinius aptarnaujancio
personalo mokymus darbui su
DBSIS.
Atnaujinti grupes inovatyviomis ugdymosi 2026 m. Ugdymo apripinimo | [sigyti 2 iSmaniuosius ekranus, 3
priemonémis. padalinio vadovas | kompiuterius.
Kurti ugdymuisi palankig ugdomaja aplinka. 2026 m. Ugdymo apriipinimo | Atliktas grupiy remontas,
padalinio vadovas | atnaujinti bent 3 Zaidimo
aiksStelés jrengimai.
5 kriterijus Atnaujinti Vidaus kontrolés jgyvendinimo 2026 m. Direktorius, Atnaujinta Vidaus kontrolés
PROCESAI darbo grupés sudétj. Sulieti EcoCost ir SABIS | ketv. ugdymo igyvendinimo darbo grupés
sistemas. apripinimo sudétis. Sulietos EcoCost ir
padalinio vadovas | SABIS sistemos.
Specialiyjy poreikiy vaiky galiy plétojimas. 2026 m. Svietimo pagalbos | Pravesti ne maziau kaip 30

specialistai

logoterapijos ir sensoriniy
skaitymy uzsiémimy. Fiksuoti
spec. poreikiy vaiky pasiekimus
18 ugdymo sriciy. Aptarti su
tévais specialiyjy poreikiy vaiky
pasiekimus ir teikiama pagalba.




Individualts pokalbiai su tévais apie ugdytiniy
pazangg ir pasiekimus.

Atlikti visuminj jstaigos veiklos jsivertinima,
jtraukti ugdytiniy tévus.

Kiekvienoje grupéje pavasarj
vykdyti ne maziau kaip 1
individualy pokalbj su tévais
apie vaiko pasiekimus.
Visuminiame jsivertinime

16 kriterijus dalyvavo ne maziau kaip 50
proc. tévy.
g;ﬂi}g ERESUOTAS Sepsorinio kambario iveikl'inimas: N 2026 m. Socialinis Sensorvipiame{ kamlzatyje lankési
ORIENTUOTI k;fnvgasrl;j\?lkals lankymasis sensoriniame pedagogas ne maziau kaip 10 Seimy.
REZULTATAI SR ) .. .. .
- teminés veiklos grupéms sensoriniame Pravesta ne maZiau kaip 10
kambaryje. teminiy veikly grupéms.
Organizuoti apskrito stalo diskusija ,,Svietimo | 2026 m. spalio Direktoriaus I8skirti kriterijai, kuriais bus
pagalbos efektyvumo matavimas®. mén. pavaduotojas matuojamas §vietimo pagalbos
ugdymui teikimo efektyvumas.
7 Kriterijus Atlikti visy darbuotojy apklausa, susijusig su 2026 m. Direktorius, Apklausose dalyvavo ne maziau
DARBUOTOJU darbo santykiy suvokimu, atlikti lyginamaja -1V ketv. pavaduotojas kaip 70 proc. darbuotojy.
REZULTATAI analiz¢. Atlikti psichosocialinés rizikos darbe ugdymui, ugdymo
vertinimg (rezultatus palyginti su 2024 mety apripinimo

rezultatais). Istaigos vadovybés gebéjimo
vadovauti apklausa pagal jstaigos parengta
klausimyna.

padalinio vadovas




