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Bendrojo vertinimo modelio 2025 mety veiklos tobulinimo PLANAS

Kriterijus Veikla Data Atsakingas Siektinas rezultatas
Organizuoti susitikimg su socialiniais 2025-10 Direktorius Pateikti bent 2 pasitilymai dél vizijos
partneriais tikslu aptarti lops$elio-darzelio koregavimo.
vizijos kiirima.

I darbo grupes jtraukti mokinio pad¢jéjas ir ne 2025 m. Direktorius Visose darbo grupése dalyvavo bent
maziau kaip 30 proc. aptarnaujancio personalo. vienas aptarnaujancio personalo atstovas.
1 kriterijus Organizuoti 2 visuotinius viso darzelio 2025 m. Direktoriaus Renginiuose dalyvavo ne maziau kaip
LYDERYSTE renginius kartu su tévais. geguze, pavaduotojas 70 proc. ugdytiniy téveliy.
rugséjis ugdymui
Atlikti suinteresuoty Saliy apklausas dél 2025 m. Direktorius, Apklausoje dalyvavo ne maziau kaip 5
jstaigos procesy tobulinimo. Direktoriaus suinteresuotos Salys.
pavaduotojas
ugdymui
SKU kalendoriuje sitilyti veiklas progimnazijy, 2025 m. Direktoriaus Vyko ne maziau kaip 4 veiklos
gimnazijy mokiniams dél profesinio pavaduotojas profesiniam veiklinimui.
veiklinimo. ugdymui
Parengti naujy darbuotojy mentorystés 2025-03 Darbo grupé Parengta ir patvirtinta naujy
programa. darbuotojy mentorystés programa.
N Mokytojy kompetencijy jsivertinimo ir 2025-11 Direktoriaus Atitinka ne maziau kaip 80 proc.
3 kriterijus . . gy Co : .
ZMONES kvah.ﬁ.kacu'ohs tpbullnlrp(? bei istaigos veiklos pavaduoto!as
poreikiy atitikties analizés atlikimas ugdymui
Mokytojy padéjéjy, mokinio padéjéjy 2025 m. Direktoriaus Ne maziau kaip 90 proc. mokytojy ir
jtraukimas j ilgalaike programg ,,Besimokanciy pavaduotojas mokinio padéjéjy dalyvauja
darzeliy tinklas 2025 ugdymui programoje.
Atviry veikly ,,Kolega-kolegai“ vedimas 2025 m. Direktoriaus Vyko ne maziau kaip 10 atviry veikly,
istaigos viduje, atviry veikly kitose jstaigose pavaduotojas kuriose dalyvavo ne maziau kaip 80
stebéjimas. ugdymui proc. mokytojy.




Ne maziau kaip 40 proc. mokytojy
steb¢jo atviras veiklas kitose jstaigose.

Mentoriy skyrimas visiems naujai jdarbintiems 2025 m. Direktorius 100 proc. naujai jdarbinty darbuotojy
darbuotojams. skirti mentoriai.
Atnaujinti bendradarbiavimo sutartj su 2025 m. Direktorius Atnaujinta bendradarbiavimo sutartis.
Vilniaus universiteto Siauliy akademija. rugséjis
Atlikti prekiy, paslaugy poreikio analize. 2025 m. IV | Ugdymo apriipinimo | Tikslesnis prekiy ir paslaugy poreikio
ketv. padalinio vadovas | planavimas 2026 metams.
Darbo saugos taisykliy, instrukcijy 2025 m. Ugdymo aprilpinimo | Atnaujintos saugos taisyklés ir
4 Kkriterijus atnaujinimas. padalinio vadovas | instrukcijos.
PVARTNERYSTE IR | Plétoti IT baze. 2025 m. Ugdymo apripinimo | [sigytas iSmanusis ekranas, nesiojamas
ISTEKLIU padalinio vadovas | kompiuteris, spalvotas spausdintuvas.
VALDYMAS Itraukti ne pedagoginius darbuotojus | 2025 m. Ugdymo apripinimo | Organizuoti ne maziau kaip 1
skaitmeniniy kompetencijy tobulinimg. padalinio vadovas | mokymai aptarnaujanéiam personalui.
Irengti sensoring erdve vaikams. 2025 m. Ugdymo apripinimo | Jrengta sensoriné erdvé.
padalinio vadovas
Pakeisti 4 grupiy Sviestuvus j LED. 2025 m. Ugdymo apriipinimo | Pakeistas apSvietimas visose grupése.
padalinio vadovas
5 kriterijus Parengti ir patvirtinti jstaigos procesy valdymo 2025 m. Direktorius, Patvirtintas procesy valdymo tvarkos
PROCESAI aprasa. Atlikti tarpinj 2025 mety veiklos plano geguzeé direktoriaus aprasas.
igyvendinimo vertinima (2025 m. birzelio pavaduotojas Atliktas tarpinis 2025 mety veiklos
men.). ugdymui plano vertinimas. Aptartas mokytojy
tarybos posé€dzio metu.
Vykdyti eTwinning projektus visose darzelio 2025 m. Direktorius, eTwinning projektai vykdyti 8
grupése. Parengti paraiska tautinio olimpinio direktoriaus grupése. Parengta paraiska olimpinei
komiteto projektui. pavaduotojas programai ,,Olimpiné karta“.
ugdymui
Atlikti visuminj jstaigos veiklos jsivertinima, 2025 m. Isivertinimo darbo | Ne maziau kaip 30 proc. tévy dalyvavo
itraukti ugdytiniy tévus. grupé isivertinimo procese.
Atlikti tévy apklausg ,,Ugdymo kokybé ir 2025 m. Direktoriaus Atlikta lyginamoji analizé, pristatyta
6 Kkriterijus vaiko savijauta darzelyje®. pavaduotojas mokytojy metodinés grupés
I ugdymui pasitarime.
SUINTERESUQOTAS | Plésti sitilomy veikly su tévais jvairove: 2025 m. Direktoriaus Grupiy projektinése veiklose dalyvavo
SALIS jtraukti tévus j grupiy projektus: pavaduotojas ne maziau kaip 40 proc. ugdytiniy
ORIENTUOTI -matematinio mastymo ir problemy sprendimo; ugdymui tevy.
REZULTATAI -kalby supratimo ir kalbinés raiskos.
Ugdytiniy pasiekimy gerinimui vykdyti 2025 m. Direktoriaus Vyko ne maziau kaip po 2
ugdomuosius pokalbius su grupiy pavaduotojas ugdomuosius pokalbius su kiekvienos
komandomis. ugdymui grupés komanda.




Parengti strukttiruotas formas 2025 m. Direktoriaus Parengtos formos pazangos ir
prieSsmokyklinuky pazangos ir pasiekimy kovas pavaduotojas pasiekimy matavimui.
pamatavimui. ugdymui
Jgyvendinti projektg ,,Téveliy pédomis®. 2025 m. Direktoriaus 3-6 mety vaiky amziaus grupése vyko
pavaduotojas ne maziau kaip 4 veiklos.
ugdymui
Ikurti sensorinj-terapinj nusiraminimo 2025 m. Ugdymo apriipinimo | Sensoriniu kambariu naudojasi ne

kambarj, skirtg specialiyjy poreikiy vaikams.

padalinio vadovas

maziau kaip 7 ikimokyklinio ugdymo
ir 1 prieSmokyklinio ugdymo grupé.




