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ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „PUPŲ PĖDAS“ 

KIEMSARGIO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS  

 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Šiaulių lopšelio-darželio „Pupų pėdas“ (toliau – darželis) kiemsargis yra darbuotojas, 

dirbantis pagal darbo sutartį. Pareigybė priskiriama nekvalifikuotų darbininkų pareigybių grupei. 

2. Pareigybės lygis – D. 

3. Pareigybei netaikomi išsilavinimo ir profesinės kvalifikacijos reikalavimai. 

4. Pareigybės paskirtis – pareigybė reikalinga darželio teritorijos priežiūrai. 

5. Pareigybės pavaldumas – tiesiogiai pavaldus ugdymo aprūpinimo padalinio vadovui.  

 

 

II SKYRIUS 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

6. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos reikalavimus: 

6.1. turėti medicininę išvadą, kad gali dirbti kiemsargiu; 

6.2. žinoti pavestos prižiūrėti teritorijos ribas, prižiūrimai teritorijai keliamus sanitarinius 

reikalavimus, buitinių atliekų tvarkymo reikalavimus; 

6.3. gebėti prižiūrėti darželio teritorijoje esančius augalus, gėlynus; 

6.4. būti susipažinęs su darbo tvarkos taisyklėmis, darbų saugos, priešgaisrinės saugos 

reikalavimais ir juos vykdyti. 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

7. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

7.1. kiekvieną dieną darbo pradžioje apeina darželio teritoriją ir patikrina ar joje nėra vaikams 

pavojingų nuolaužų, šukių, duobių ar kitų daiktų, ar uždengti visi šulinėliai; 

7.2. rūpinasi teritorijos švara: šluoja takus, valo žaidimų aikšteles, renka šiukšles; 

7.3. šiukšles ir kitas atlieka krauna tik į tam skirtus konteinerius, didmaišius; 

7.4. prižiūri želdinius ir gėlynus, karpo krūmus, nupjauna žolę; 

7.5. nukasa sniegą ir šalina ledą iš teritorijos nuo privažiavimo kelių, šaligatvių, prie atliekų 

surinkimo konteinerių, pabarsto takus ir kelius smėlio-žvyro mišiniu, pasirūpina, kad nedelsiant būtų 

nudaužomi kabantys ledo varvekliai; 

7.6. praneša ugdymo aprūpinimo padalinio vadovui, jam nesant darželio direktoriui, apie 

darželio teritorijoje esančius pavojų aplinkiniams keliančius senyvus medžius, pastebėtus įtartinus 

daiktus, medžiagas, teritorijoje esančių įrengimų gedimus; 

7.7. padeda darbininkui pernešti baldus ir kitą inventorių; 

7.8. pastebėjus ar įtarus smurtą, prievartos, seksualinio išnaudojimo ar patyčių apraiškas, 

vadovaujasi darželio vadovo patvirtintu „Smurto ir patyčių prevencijos, intervencijos vykdymo tvarkos 

aprašu“; 



 

7.9. vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio darželio direktoriaus ar ugdymo aprūpinimo padalinio 

vadovo teisėtus pavedimus ir užduotis, nenumatytus šiame pareigybės aprašyme, neviršijant darbo 

sutartyje numatyto darbo laiko. 

 

IV SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO TEISĖS 

 

8. Kiemsargis turi teisę: 

8.1.  gauti informaciją, konsultacijas bei kitą pagalbą darbo klausimais; 

8.2. dalyvauti darželio savivaldoje, darželio veiklos kokybės įsivertinime, būti profesinių 

sąjungų, organizacijų, susivienijimų, politinių partijų nariu, nedarbo metu dalyvauti politinėje veikloje; 

8.3. dirbti savitarpio pagalba grįstoje, psichologiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje; 

8.4. turėti saugias sanitarines, higienos normas atitinkančias darbo sąlygas, inventorių; 

8.5. nustatyta tvarka gauti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas atostogas ir kitas 

valstybės nustatytas lengvatas; 

8.6. dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, bendruose darželio renginiuose, projektuose ir 

kitose veiklose, teikti siūlymus darbų kokybei gerinti; 

8.7. atsisakyti vykdyti užduotis bei nurodymus, jei tai prieštarauja Lietuvos Respublikos 

įstatymams. 

 

V SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ 

 

9. Kiemsargis teisės aktų nustatyta tvarka atsako už: 

9.1. paskirtos prižiūrėti teritorijos sanitarinę būklę; 

9.2. saugų darbo priemonių ir įrankių naudojimą; 

9.3. darželio darbo tvarkos taisyklių, darbų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos 

reikalavimų laikymąsi, direktoriaus įsakymų, pavedimų vykdymą; 

9.4. darbo drausmės pažeidimus; 

9.5. emociškai saugios aplinkos darželyje puoselėjimą, reagavimą į smurtą ir patyčias pagal 

darželyje nustatytą tvarką. 

 

___________________________ 



 

Susipažinau, sutinku ir vykdysiu:  

 

______________________ 
                    (parašas)  

______________________ 
           (vardas, pavardė)  

______________________ 
                    (data)  

 

Susipažinau, sutinku ir vykdysiu:  

 

______________________ 
                    (parašas)  

______________________ 
           (vardas, pavardė)  

______________________ 
                    (data)  

 

 

 

Susipažinau, sutinku ir vykdysiu:  

 

______________________ 
                    (parašas)  

______________________ 
           (vardas, pavardė)  

______________________ 
                    (data)  

 

 

 

Susipažinau, sutinku ir vykdysiu:  

 

______________________ 
                    (parašas)  

______________________ 
           (vardas, pavardė)  

______________________ 
                    (data)  

 

 


