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SIAULIY LOPSELIO-DARZELIO ,,PUPU PEDAS“ DARBUOTOJU
ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy lopselio-darzelio ,,Pupy pédas“ (toliau — lop3elis-darzelis) darbuotojy etikos
kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) jtvirtina lopselio-darzelio mokytojy, mokytojy padéjéjy, mokinio
padéjéjy, administracijos ir kity darbuotojy (toliau — lopselio-darzelio darbuotojy) dalykinio elgesio
nuostatas, reglamentuoja svarbiausius etikos principus ir pageidautino elgesio normas, kuriy

2. Etikos kodekso paskirtis — padéti lopselio-darzelio darbuotojams suprasti etiSko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei padéty
jas spresti.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos normy
nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimatg, trikdo darbine
nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos
normas.

Lopselio-darZelio darbuotojy etika — dora, pareigingumu, kiirybingumu, pagarba, atvirumu,
tolerancija, pareigingumu, atsakingumu, saziningumu, teisingumu, objektyvumu, ZmoniSkumu
grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés elgsenos laikymasis vieSame
gyvenime.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo pavedimus
ir priima sprendimus, susijusius su jo privadiais interesais.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgidziy, energijos.

Moralé— tai zmoniy elgesj reguliuojanéios normos ir principai.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenes (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas i darba zitirés kaip i paSaukima.

111 SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Etikos kodekso tikslas — apsaugoti lopselio-darzelio darbuotojus nuo veiksmy, galinCiy
pakenkti asmens bei lopSelio-darzelio bendruomenés autoritetui.



4. Etikos kodekso uzdavinys — uztikrinti, kad visy lopSelio-darzelio bendruomenés nariy
tarpusavio santykiai biity pagristi tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems, teisingumo, orumo ir
zmogaus teisiy, atsakomybeés, sgziningumo ir atidos principais.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ETIKOS PRINCIPAI IR ELGESIO NORMU
REIKALAVIMAI

5. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi $iais etikos principais:

5.1. Pagarbos principas — kiekvienas yra vertas besglygiskos pagarbos. Vadovaudamasis §iuo
principu darbuotojas privalo:

5.1.1. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu lopSelio-darzelio darbuotoju bei
su savivaldos institucijomis (taryba, mokytojy taryba, metodine grupe ir kt.);

5.1.2.kalbéti ramiu tonu;

5.1.3. vartoti mandagius posakius, pasakymus;

5.1.4.nemanipuliuoti kitu zmogumi;

5.1.5. profesinéje srityje su kolegomis konkuruoti sgziningai;

5.1.6. neeskaluoti smulkmenisky konflikty bei intrigy;

5.1.7.neigiamai neaptarinéti nedalyvaujancio kolegos profesiniy geb¢jimy, asmeniniy
savybiy;

5.1.8.18klausyti ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui rasti tinkamg sprendima,
kompromisa;

5.1.9.su vaikais ir kolegomis elgtis pagarbiai;

5.1.10. darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti lopSelio-darzelio siekius, garbingai
atstovauti lopseliui-darzeliui, etiSkai elgtis tiek lopselyje-darzelyje, tiek uz jo riby, tinkamai
reprezentuoti jo vardg Lietuvoje ir uzsienyje;

5.1.11. objektyviai, vertinti kity darbus ir pastangas, kolegiskai patariant ir padedant vieni
Kitiems.

5.2. Tolerancijos principas — kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas, kiekvienas turi teise
turéti skirtingus jsitikinimus, vertybes, nuomong¢. Vadovaudamasis Siuo principu darbuotojas privalo:

5.2.1.i8klausyti kito asmens nuomong ir biiti jai tolerantiSkas;

5.2.2.vadovautis skirtingy lyciy lygybés principu;

5.2.3. nediskriminuoti lopselio-darzelio darbuotojy dél dalyvavimo politinéje, visuomeningje,
kultiirinéje, sportiné¢je ar religinéje veikloje;

5.2.4.buti reikliu sau ir kontroliuoti savo asmenines savybes, kurios gali buti nepriimtinos
kitiems asmenims (pvz. nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.).

5.3. Atvirumo principas — lopselio-darzelio darbuotojas turi teis¢ j atvirg ir nuoSirdy
bendravima. Vadovaudamasis $iuo principu, jis privalo:

5.3.1. atvirai dalintis visiems darbuotojams skirta informacija;

5.3.2. i8sakyti ir priimti mandagia argumentuotg kritika;

5.3.3.i8klausyti kity darbuotojy iSsakomg nuomong¢ apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus;

5.3.4. kiekvienas lopselio-darzelio darbuotojas turi be baimés, taciau korektiskai ir
geranoriskai, kelti | vieSuma esamas negeroves, siekdamas pagerinti profesinés etikos klimatg.

5.4. Profesionalumo principas — kiekvienas lopselio-darzelio darbuotojy siekia vykdyti savo
pareigas kompetentingai. Vadovaudamasis $iuo principu, jis privalo:

5.4.1. deramai atlikti savo pareigas pagal pareigybés apraSyma;

5.4.2.nuolat tobulinti savo profesinius gebéjimus, siekiant auksStesnés kompetencijos darbe,
dométis savo srities naujoveémis;

5.4.3. pasirinkti efektyvius darbo metodus;

5.4.4. savo pareigas atlikti sagZiningai, efektyviai ir laiku;

5.4.5.biiti susipazings su veiklg reglamentuojanciais dokumentais (jstatymais ar kitais teis€s
aktais);



5.4.6. objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiSkai patariant ir padedant vieni kitiems;

5.4.7.suteikiant pedagoginj varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinima, turi biiti
remiamasi tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

5.4.8.skatinti kolegiska keitimasi kiirybinémis id¢jomis, gergja darbo patirtimi, plétoti
tarpinstitucinius, tarptautinius rysius;

5.4.9. gerbti ir aktyviai prisidéti, puosel¢jant esamas ir kuriant naujas lopSelio-darzelio
tradicijas;

5.4.10. bendraujant ir bendradarbiaujant dalyking¢je srityje, darbuotojai turi biti
kompetentingi, kulttiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems.

5.5. Atsakomybés principas — Kiekvienas darbuotojas yra atsakingas uz savo zodzius,
veiksmus ir savo vykdoma veiklg. Vadovaudamasis Siuo principu, kieckvienas darbuotojas privalo:

5.5.1. asmeniskai atsakyti uz savo veiksmus;

5.5.2. atsakyti uz informacijos tinkama naudojimg ir konfidencialuma;

5.5.3.kiekvienas darbuotojas turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy lopselio-darzelio
interesy konflikto.

5.6. Konfidencialumo principas — asmeniné informacija apie kitus asmenis gali biti teikiama
tik tiems asmenims, kurie yra susij¢ su konkrecios problemos sprendimu. Vadovaudamasis $iuo
principu darbuotojas privalo:

5.6.1.nevieSinti ir vieSai neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

5.6.2. apie ugdytinio Seima, sveikatos bukle informuoti tik tuos asmenis, kurie tiesiogiai susije
su ugdytinio sunkumy sprendimu;

5.6.3. privataus pobiidzio informacija, susijusig su darbu, naudoti pagal reglamentuojancius
Istatymus ar kitus teisés aktus;

5.6.4. pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarin¢jimas su kitais darbuotojais nesant specialaus pagrindo (teisinio
pagrindo, naudos mokiniui arba numatomos zalos kitiems);

5.6.5. neleistina naudoti privataus pobiidzio informacijos apie ugdytinj be jo tévy sutikimo
kaip mokymo ar tyrimo medZiagg.

5.7. Saziningumo ir nesavanaudiSkumo principas — Kkiekvienas darbuotojas savo
profesinéje veikloje nesiekia asmeninés naudos, elgiasi saziningai. Vadovaudamasis §iuo principu
jstaigos darbuotojas privalo:

5.7.1.tausoti ir atsakingai naudoti lopselio-darzelio turtg, medziagas, taupiai naudoti
valstybés, rémejy, investuotojy léSas vykdant darzelio veiklos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
Isipareigojimus;

5.7.2.1opselio-darZelio turtg naudoti tik darbo reikalais;
priemonémis vengti vieSyjy ir privaciy intereso konflikto;

5.7.4.nenaudoti lopSelio-darzelio materialiniy bei finansiniy iStekliy politinei veiklai,
privaciam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;

5.7.5.nepiktnaudziauti lopSelio-darzelio finansiniais iStekliais vykdant jvairius projektus
lopSelyje-darZelyje;

5.7.6.neniokoti lopselio-darzelio turto dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo;

5.7.7.tiesioginiy ar netiesioginiy dovany, neakademinio pobiidzio paslaugy reikalavimas arba
priémimas i$ ugdytiniy tévy, vertinamas kaip neetiskas poelgis;

5.7.8.pedagogo pozilris | ugdytinj nesietinas su jy tévy dalyvavimu (nedalyvavimu)
pedagogui priimtinoje (nepriimtinoje) politingje, kulturingje, sportingje, religinéje ar visuomeninéje
veikloje;

5.7.9.nedalyvauti negarbinguose sandériuose.

5.8. Nesmerkimo ir neteisimo principas — darbuotojas neturi biti teiséjas. Vadovaudamasis
Siuo principu jis privalo:



5.8.1.biti objektyvus ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimdamas sprendimus;

5.8.2.susidarius tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai: iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

5.8.3.islikti pakanc¢iam kitokiai kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

5.8.4.neignoruoti teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus;

5.8.5.neleistinas nekorektiskas, tendencingas darbuotojo darbo kritikavimas ir sgmoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos ar kity su darbu nesusijusiy motyvy.

V SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

6. Etikos kodekso prieziiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta darbuotojy Etikos komisija.

7. Etikos komisijos penkis narius dvejiems metams tvirtina lopSelio-darzelio direktorius.
Kandidatus tapti Etikos komisijos nariais siiilo Mokytojy taryba. Etikos komisijos nariai gali eiti
pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. Etikos komisija dirba vadovaudamasi Etikos kodeksu,
kurj tvirtina direktorius. Etikos komisija | posédzius turi teis¢ kviesti vadovus bei su svarstomu
klausimu susijusius asmenis.

8. Etikos komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos pirmininkas.
Komisijos posédziai Saukiami gavus praSyma arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso papildymus ar
pakeitimus.

9. Bitina lopSelio-darzelio Etikos kodekso salyga — vieSas Etikos kodekso projekto
svarstymas, siekiant kad jis biity priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

10. Patvirtintas Etikos kodeksas skelbiamas vieSai lopSelio-darzelio internetiniame
tinklapyje.

11. Lopselio-darzelio darbuotojai privalo vadovautis Siuo Etikos kodeksu. Jei lopSelio-
darzelio darbuotojams kyla abejoniy, kad gali buti pazeistas Etikos kodeksas, jie apie tai pranesa
lopselio-darzelio direktoriui, administracijai.

VI SKYRIUS
PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

12. PaZeidimai, d¢l kuriy kreipiamasi j Etikos komisija, turi biiti jvyke ne véliau negu pries 1
(vieng) meénes;j.

13. PraSymai dél etikos pazeidimy jteikiami Etikos komisijos pirmininkui rastu. Priimami
svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai pra§ymai nesvarstomi.

14. Darbuotojas, dél kurio gautas praSymas, yra rastiSkai informuojamas apie jo turinj ir
pateikia raStu paaiSkinimg per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

15. Etikos komisija privalo iSnagrinéti gauta praSyma, priimti sprendimg ir raStu atsakyti
praSyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 30 dieny nuo praSymo gavimo
dienos. Etikos komisija praSymo i$nagrin¢jimo terming gali pratgsti motyvuotu sprendimu.

16. Darbuotojas turi teise dalyvauti Etikos komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo
susijes prasymas.

17. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos, kol
atliekamas tyrimas.

18. Etikos komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 4 Etikos
komisijos nariai.

19. Etikos komisijos sprendimai priimami komisijos nariy balsy dauguma. Jeigu posédyje
dalyvaujanciy nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Etikos komisijos pirmininko balsas.

20. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms
atvejy, tod¢él Etikos komisija, nagrinédama konkrecius praSymus dél nederamo elgesio Etikos
kodekse nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su profesinés etikos
vertybémis, ar gali buiti toleruojamas.



21. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa,
atsizvelgdama j pazeidimo pobudj ir laipsnj, turi teis¢ toki pazeidima laikyti darbo pareigy pazeidimu
ir taikyti moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, Zodiné pastaba, jsp¢jimas ir t.t.).

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Etikos kodeksas priimtas kaip lopsSelio-darzelio darbuotojy susitarimas dél tam tikry
vertybiniy, elgesio nuostaty turi palaikyti etinj susirfipinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo biidus, kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

23. Lopselio-darzelio Etikos kodeksas priimamas darbuotojy susirinkime darbuotojy balsy
dauguma. Tokia pat tvarka daromi ir Sio Etikos kodekso pakeitimai ir papildymai.

24. Su Etikos kodeksu supazindinami visi lopselio-darzelio darbuotojai pasiraSytinai.

25. Etikos kodeksas skelbiamas lopselio-darzelio internetinéje svetaingje.

26. Kiekvienas lopselio-darzelio darbuotojas savo veikloje privalo vadovautis Etikos
kodeksu.
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